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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: HabitusHuset Nordahl STU, Sønderkærvej 5, 7160 Tørring
	Dato: 20.12.2024
	undefined: Vi har pt. 3 elever i STU, som har været inddraget i undersøgelsen af undervisningsmiljøet. Det har været en kvalitativ undersøgelse i form af semistrukturet interview
	undefined_2: Resultaterne er gennemgået og drøftet på teammøde, med deltagelse af STU-medarbejdere og ledelse.
	undefined_3: Det gør sig gældende for alle elever, at stalden som undervisningsrum er et trygt rum for dem, at have som læringsrum. De profiterer af hestenes nærvær og samspillet med dem. 



Eleverne vægter, at det er fast og genkendeligt personale og at de udfordres ved personaleskift.
	Her gør vi det godt: - vi har mulighed for at lave individuelt tilpasset undervisning for den enkelte elev.



- vi har mulighed for at lave fast struktur med genkendelige aktiviter. 



- eleverne har god mulighed for medindflydelse på aktiviterne, med udgangspunkt i interesser og deres nærmeste udviklingszone. 



- vi har gode og store fysiske rammer midt i naturen med maks. 8 elever. 




	Her oplever vi udfordringer: - det kan være en udfordring ved fravær, at der pt. kun er en fast STU-lærer tilknyttet.



- det kan være en udfordring for det større sociale fællesskab, at vi er en lille STU. 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: 
	undefined_4: Udarbejdet på teammøde, med deltagelse af STU-personale og ledelse.
	undefined_5: Retningslinierne er udarbejdet på teammøde med deltagelse af STU-personale og ledelser. Det er opfølgning på teammøder hver 3. uge.
	Text1: Fravær af fast personale, giver usikkerhed for elever.
	Text2: Udarbejdelse af en vikarplan.
	Text3: Genkendelighed i vanlig og tryg struktur. 
	Text4: STU-personale. 
	Text5: Januar-marts. 2025. 
	Text6: Hestene som fælles tredje og personlig udvikling hos den enkelte elev.
	Text7: At skabe rammer hvor eleverne oplever tryghed og mulighed for udvkling gennem arbejdet med hestene.
	Text8: - Læring om heste. 

- understøtte og udvikle elevens selvværd.

- skabe succes-
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